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,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet”

AKADEMIA
KOUCOVANIA

,,Ked’ otazka otvara viac
ako vysvetlovanie®.

Ked’ nejde o to povedat spravnu vec.
Ide o to vytvorit’ priestor,
aby druhy nasiel vlastnu odpoved.



AKADEMIA
»Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @KUU[“?UW\N'A

Co sa deje po otazke?

Prvy webinar:

- ako vytvarat v triede bezpecie a klast otazky,
ktoré otvaraju premyslanie

- Bloomova taxondmia s rozvojovymi otazkami

Dnes p6jdeme o krok dalej:
Ako davat spatnu vazbu tak,
aby ziaka neuzatvarala, ale podporovala jeho premyslanie, uvedomenie, chut ucCit sa
a otvarala prilezitost zazivat uspech?

Reakcia ucCitefla moze rozhodnut, Ci ziak ostane otvoreny premyslaniu, alebo sa zacne branit
Ci sebaobvinovat.

Prave preto je spatna vazba doélezitou sucast'ou riadeného aktivheho ucenia sa.

Naviac moze vyrazne posilnit pocit uspesneho zvladania postupu.



, Y . AKADEMIA
,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucmmm

Co si dnes mozete odniest’?

Jednoduché a praktické inspiracie,
ktoreé mézete pouzit hned na dalsej hodine:

» ako moOze spatna vazba menit uspechy,
; * hodnotenie alebo uvedomenie,

« ako postoj meni sp6sob komunikacie,

» potencial Ziaka a interferencie,

 Mapa rozvojovej spatnej vazby.

Mala zmena v spatnej vazbe méze otvorit’ va€si priestor na riadené aktivne ucenie sa.



, Yy . AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucammm

Ako budeme dnes fungovat’

Webinar bude vedeny spésobom, v ktorom budu:

*kratke info vstupy,

*otazky na premyslanie,
*malé zastavenia a zdielanie,
*prieskumy a reakcie v chate,

*prepéjanie informacii s praktickym pozitim.

Niektoreé veci si nebudeme iba vysvetlovat'
Budete mat’ prilezitost’ si ich v malom rozsahu aj skusat’ a objavovat'.



,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet”

Maly prieskum

AKADEMIA
KOUCOVANIA

,AKy maly krok ste chceli po prvom webinari
z minulého tyzdna vyskusat’ so svojimi ziakmi?

Dajte prosim odpovede do chatu.

Komu z vas sa ho uz podarilo vyskusat’ alebo
aj nieco iné, co vas z minula inspirovalo?

Moznosti:

*1 ano

*2 zatial nie

*3 nie, nebudem skisat
*4 som tu prvykrat



,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet”

Maly prieskum

AKADEMIA
KOUCOVANIA

Teraz tri otazky pre tych z vas,
kto uz nieco skusil.

*Co ste tymto malym krokom chceli
dosiahnut’? Napiste do chatu

* Ako sa vam to na prvykrat podarilo?
Zvazte na skale 1 - 10.

*Co s tym urobite d'alej?

Otazka pre vsetkych:

*Vsimnite si na chvilu, ako na vas tieto otazky
posobili.  Co ste si pri nich uvedomili?



AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucomm

Od hodnotenia k uvedomeniu

Ak chceme, aby spatna vazba podporovala uvedomenie,
potrebujeme ju viest ako rozvojovy dialdg, nie iba ako oznamenie vysledku.

Spatna vazba Casto ostava pri otazke ziaka:
,,Ako som dopadol?“
,Urobil som to dobre alebo zle?*“

Alebo pri informacii od ucitela:
,, Joto mas dobre.“

, Toto mas zle.*

,» 1U si spravil chybu.“

Rozvojovy dialog pomaha ziakovi prejst od prijimania hodnotenia k aktivnemu premyslaniu
o vlastnom uceni sa.



AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucommm

Ako sa pozerame na ziaka?

To, ako sa na ziaka pozerame, ovplyvnuje, Co si v jeho
odpovedi, chybe alebo spravani vSimneme
— a ako na to zareagujeme.

Postoj uCitela ovplyvnuje kvalitu spatnej vazby.
Pri rozvojovom dialdogu nevychadzame z otazky: o=
,Co ziak este nevie?“ Wf"\

Ale skor z otazky: o

,Co uz zvladol a ako sa moze posunut’ d’'alej?“

Aky postoj ucCitela vytvara viac podpory ako kontroly?



AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucmmm

Ako sa pozerame na ziaka?

Podporujuci pohlad stoji viac na predpoklade, ze ziak:

> je v poriadku ako clovek

» ma v sebe zdroje a potencial

» robi najlepsie rozhodnutia z toho, co ma

aktualne dostupné w

» za spravanim byva nejaky dévod alebo potreba

» moze sa ucit, menit’ a rast’



AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucommm
Potencial ziaka a interferencie

Ziak moZe mat schopnosti, zdroje aj potencial,
no nemusi ich vediet aktualne naplno vyuzit.

Do ucenia Casto vstupuju interferencie
— vnutorné prekazky, ktore oslabuju vykon,
odvahu a chut skusat.

Mozu to byt napriklad:

U strach z chyby, zo zlyhania

O nizka dovera v seba ,,ja na to nemam*

1 obava z hodnotenia

L neistota, co sa odo mna ocakava

O zla skusenost’ z nie uplne presnych odpovedi




AKADEMIA
»,Bavi ma ucit sa a spoznavat svet” @mucmmm

Potencial ziaka a interferencie

Prave tu ma ucitel velky priestor.
Priestor facilitovat’ ziakove aktivhe ucenie sa
a jeho rast.

Spoésob, akym reaguje, kladie otazky a dava
spatnu vazbu, méze tieto obmedzenia znizovat
a pomahat ziakovi odvaznejSie a zodpovednejSie
vyuzivat vlastny potencial.

Ak je SV rozvojova, nevytvara zavislost od hodnotenia ucitela.



Téma: ,,Model GROW ako mapa rozvojovej spatnej vazby*

Jednou z moznosti ako facilitovat rozvoj a rast ziakov je model GROW
— ramec, ktory umozni viest spatnu vazbu krok za krokom
od hodnotenia — k uvedomeniu — k moznostiam — ku konkrétnemu d’'alsiemu kroku.

GROW dokaze zo spatnej vazby

urobit’ rozvojovy rozhovor.

Ziak dostane prileZitost:

1) pozriet’ sa na ciel,

2) porozumiet tomu, kde je teraz,

3) objavit mozné rieSenia,

4) vybrat si dalsi motivujuci krok v ucCeni sa.

GROW je jednoducha pomécka pre ucitela.

Su to prakticky strukturovane usporiadané otvorené rozvojové otazky.

Ziakovi pomahaji vnimat, pomenovat’, uvedomit’ si svoje stadium a riadit’ vlastné
ucenie sa.



GROW: cesta od vykonu k uceniu sa

GROW pévodne nevznikol v Skolstve.
Jeho korene su v psychoterapii, neskér v Sportovom a vykonovom koucovani, kde sa
ukazalo, ze ludom Casto nepomaha iba rada alebo "oprava® zvonka.

Ramec sa vyvinul do svojej podoby v 80. rokoch v prostredi Sportoveho a neskér pracovného
kouCovania. Spaja sa najma so Sirom Johnom Whitmorom a jeho kolegami a do SirsSej
praxe sa rozsiril cez knihu Coaching for Performance, prvykrat vydanu v roku 1992.

Jeho korene su ovplyvnené pristupom Inner Game Timothyho Gallweya,

ktory pracoval s myslienkou, ze vykon nebrzdi iba nedostatok schopnosti, ale aj vnutornée
prekazky — neistota, tlak, strach zo zlyhania Ci slaba pozornost.

V Skolstve nam GROW méze pomadct’ viest’ spatnu vazbu tak, aby ziak neostal iba pri
hodnoteni vysledku, ale lepsSie porozumel svojmu uc¢eniu a dokazal urobit’ dalsSi krok.

GROW sa prirodzene prepaja aj so su€asnymi trendmi vo vzdelavani tak, ako ich zdéraziuju
EEF a OECD.



Téema: ,Model GROW ako mapa rozvojovej spatnej vazby*

Zapada aj do kurikularneho ramca vzdelavania, ktoré zd6raznuje aktivnu rolu ziaka a rozvoj
jeho kompetencii pre buducnost’

Co od uéitela vyzaduje kurikularna reforma?

viest ziakov k porozumeniu, nielen k zapamataniu \*/
podporovat’ aktivne ucenie, objavovanie a premyslanie \ /
rozvijat gramotnosti a zrucnosti pre 21. storocie

respektovat tempo, potreby a rozmanitost’ ziakov TN -

prepajat’ uCenie s realnym zivotom

pouzivat spatnu vazbu ako podporu ucenia

rozvijat reflexiu, metakogniciu a zodpovednost’ ziaka za ucenie
posuvat rolu ucitela smerom k sprievodcovi u¢enim

VVVVYVYVYY

Ramec GROW vznikol mimo skolstva, no jeho principy dobre zapadaju do toho, ako
tieto poziadavky naplinit’ v praxi a podporovat’ v beznych situaciach ucenia.



Téma: ,,Model GROW ako struktura rozvojovej spatnej vazby*

G - Goal /Ciel
Kam smerujeme a ¢o ma byt vysledkom ucenia sa?
Pomaha ziakovi porozumiet cielu, oCakavaniam a kritériam uspechu.

R — Reality / Realita

Kde sa ziak prave nachadza a co si potrebuje uvedomit’?
Vedie k uvedomeniu toho, ¢o sa dari, Co uz zvladol,

ale aj kde je medzera a Co eSte potrebuje lepSie pochopit a doplnit.

O - Options / Moznosti

Aké cesty, strategie alebo zdroje moéze vyuzit'?

Otvara priestor na hladanie postupov, stratégii, zdrojov a spésobov
na dalSi vhodny posun.

W — Will / Chcenie a rozhodnutie

Co ziak urobi d’alej a éo mu poméze, aby to naozaj urobil?

Umoznuje ziakovi vybrat si dalsi zvladnutelny konkrétny krok a posilnuje rozhodnutie a
ochotu urobit’ ho.



G - Goal / ciel’ ,,Ako ma vyzerat to, ¢o chces dosiahnut’?*
Ucitel so ziakom najskor zameraju pozornost k tomu, €o bolo alebo je ciefom ucenia.

Uloha tejto oblasti:
Ujasnit, Co ma byt vysledkom ucCenia, ako ma vyzerat dobre zvladnuta uloha
a podla coho ziak spozna, ze ciel dosiahol.

Otazky:

Co sa uéim?

Ako ma vyzerat’ dobry / zelany / ocakavany vysledok?
Podla ¢oho spoznam, ze som ulohu zviladol/a?

Co je pri tejto ulohe naozaj dolezité?

Kvéli Gomu je to dolezité?

Podla ¢oho spoznam, ze sa mi to dari?

mi ”

Goal nastavuje spolo¢ny obraz ciela — aby ucitel aj ziak vedeli, o ma byt dosiahnuté a
podla coho sa k tomu budu neskor vracat. Pripadne aj hodnotit' uspesnost.



R — Reality / realita ,Kde si na ceste k cielu teraz?*

Jadro spatnej vazby.
UCitel so ziakom sa pozeraju na aktualny stav vo vzt’ahu k ciel'u.

Uloha tejto oblasti:
Vyjasnit, Co uz je na ceste k cielu pritomné a Co este potrebuje doplinit,
pochopit’ alebo precvicit. Dava priestor zorientovat’ sa.

Otazky:
ek toto bolo cielom, ako si na tom dnes / teraz?
Co vSetko si uz urobil?

Co uz mas hotové / vies? Co ti uz funguje? 1 o
Co by si chcel/a vediet (urobit’) lepsSie? o
Co este nie je dokonéené / vyjasnené?

Co dolezité potrebujes doplnit, aby si ispesne dosiahol/a dohodnuty
ciel?

Goal ukazuje cielovy obraz. Reality aktualnu polohu na ceste k nemu.



O — Options / moznosti
,,Aké cesty mas k dispozicii, aby si sa posunul/a d’alej?*

UcCitel pomaha ziakovi vidiet, ze medzi aktualnym stavom
a cielom existuju rézne rieSenia na posun.

Ziak dostava priestor na hladat postupy,
strateégie, zdroje a podporu, ktoré méze dalej vyuzit.

Uloha tejto oblasti:

Ziak sa uéi, ze ked nieco este nezvladol,

neznamena to koniec. Znamena to, ze a,

moze hladat dalSiu moznost na vhodny posun fm' mﬁ"
ku konkrétnemu cielu / mifniku. el

Podporuje sa tym samostatnost, tvorivost a zodpovednost za ucCenie sa.



O — Options / moznosti
,Aké cesty mas k dispozicii, aby si sa posunul/a d’alej?“

Otazky:

V smere k cielu v ¢om sa hodlas posunut’ najblizsie?

Co d'alSie este budes potrebovat’?

Akeé su dolezité milniky t'a este cakaju?

Na co sa potrebujete pripravit?

Aky postup by bol dalej mozny?

Aké riesenia t'a napadaju?

Kto a ako by ti mohol pomoct™? Ako ti mézem pomoct’ ja?
Da sa predpokladat, ze t'a bude nieéo zdrziavat? Co by pomohlo?
Aku radu by si dal/a spoluziakovi, ktory by bol na tvojom mieste?

Ddlezita Cast, ktora prepaja spatnu vazbu s analyzou, hodnotenim a
tvorivostou. Ziak nedostane iba navod na korekciu, ale zaéne hfadat vlastné
rieSenia na posun. Dostava priestor hfadat’ moznosti, nie iba Cakat na hotove
inStrukcie a usmernenia od ucitela.



W — Will / Véla a zavazok
,,CO urobis dalej a co ti pomoze, aby to naozaj urobil?“

UCitel so ziakom sa pozeraju na najblizSi vhodny konkrétny krok a motivaciu
tento zavazok splinit.

Uloha tejto oblasti:

Ziak sa rozhoduje medzi moZznostami, vybera si pre neho realny smer
napredovania a dalSi milnik k cielu. Rozhoduje sa 0 konkrétnom prvom
kroku a zaroven objavuje, Co je to, kvoli Comu ho dokaze uskutocnit.

1) Ked’ ziak vidi viac moznosti, potrebuje si vybrat’ tu,
ktora ho posunie k dohodnutému cielu.

2) Ziak potrebuje najst’ svoj dévod, oporu a ochotu tento krok uskutoénit.



W — Will / Vola a zavazok
,,COo urobis dalej a co ti pomdze, aby to naozaj urobil?*

1) Ked’ ziak vidi viac moznosti, potrebuje si vybrat’ tu,
ktora ho posunie k dohodnutému ciel'u.

Otazky na vyber najvhodnejSieho kroku:

Ktora z tychto moznosti ti dava najvacsi zmysel?
Ktora je pre teba teraz najlahsie zvladnutel’na?
Ktora moznost’ t'a najviac posunie k cielu?
Podfla coho zistis, ze si sa posunul/a?

Ako budes postupovat'?

Cim chces zaéat'?

Co by bol pre teba najvhodnejsi prvy krok?
Kedy a ako ho urobis?

Ziak si neodnasa radu, ale vlastné rozhodnutie, o urobi dalej tak, aby ho to
zvladol svojimi silami.



W — Will / Véla a zavazok
,,CO urobis dalej a ¢o ti poméze, aby to naozaj urobil?*

2) Ziak potrebuje najst’ svoj dovod, oporu a ochotu tento krok uskutoénit.

Otazky na odhalenie zmysluplnosti dodrzat zvoleny zavazok:
Kvéli comu si si vybral/a prave tento krok?

V com je pre teba zmysel urobit’ prave tento krok?

Co ti pomdze, aby si sa do toho pustil/a?

Co by ti mohlo branit'?

Co urobis, ak sa zaseknes?

Co ti poméze, aby si dodrzal/a to, k Comu si sa odhodlal/a?
Co t'a méze povzbudit, ked sa ti nebude chciet'’?

Co z toho je pre teba délezité?

Ked’ ten krok urobis, c¢o ti to prinesie / co tym ziskas?
Ako sa ti to zide v buduicnosti?

Spatna vazba sa takymto sp6sobom meni na vnutorny zavazok a pripravenost
konat.



Kde a kedy moze ucitel pouzit’ GROW na hodine?

GROW nemusi byt samostatna aktivita navyse.

Méze byt’ vhnutornou mapou uéitela, podla ktorej kladie otazky v beznych situaciach
na hodine.

UcCitel méze GROW pouzit' prakticky v ktorejkolvek faze hodiny.

Nemusi vzdy prejst cely model.

Niekedy stacCi pouzit’ iba jednu jeho Cast alebo len niektoré otazky.

Kedy moze napriklad ucitel pouzit't GROW?

- na zaciatku hodiny — na ujasnenie ciela

- pred ulohou — na aktivaciu toho, o ziak/ziaci uz vedia

- pocCas prace — ked sa ziak/ziaci potrebuju zorientovat

- pri chybe — na premenu chyby na moznost posunu

- pri spatnej vazbe — na pomenovanie posunu a moznosti
- pri skupinovej praci — na reflexiu spoluprace

- na konci hodiny — na uzavretie ucenia a dalsi krok

- v individualnom rozhovore — na podporu motivacie a zodpovednosti
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